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Dienstposten-/
Ausbildungsplanung

Ist das Machbar?
Ist das sinnvoll?

Kann ich denn das in meiner Feuerwehr
brauchen?

Wie konnte es funktionieren?

Darstellung einer erprobten Moglichkeit
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Status Quo

Vorgaben des NO LFV:
NO Feuerwehrgesetz (§ 32 a Abs. 2, 3 und 5 sowie § 47 Abs. 2 lit. 3)
Dienstordnung (§ 16 Abs. 1, 2, 4 und 5)
Dienstanweisungen (5.1.1)

Ubungsplanung auf Basis:

Gefahrenanalyse im ortlichen Einsatzgebiet (DO §16 Abs. 4 und 5)
Erfahrung aus Einsatzen

Ausrustung der Feuerwehr
Ausbildungsplanung:

Ausbildungen fur die Erfullung der Voraussetzungen nach DA 5.1.1

Wer will ein Modul besuchen?

Niederdsterreichischer Landesfeuerwehrverband :) -
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Analysen

Fur eine umfassende Ausbildungsplanung werden nachstehende
Analysen empfohlen:

Gefahrenanalyse

Gerate- und Ausrustungsanalyse
Ausbildungsanalyse der Mannschaft
Analyse von Einsatzen

Analyse von Ubungen

Niederésterreichischer Landesfeuerwehrverband
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Gefahrenanalyse

Gefahren im ortlichen zeitlicher Verlauf von
Einsatzbereich Gefahren

v

Eewerie und lrdlsireleiiee Betrieb versus Betriebsstillstand

Bebauung, Gefahren im F_’eriodische \{_erkghrsspfitzr?n
entlegene Objekte tiberortlichen Witterungsabhangige Gefahren
Loschmittelversorgung Einsatzbereich

Infrastrukturelle Gefahrdungen
2 Kenntnis der Alarmstufenplane

Unbekannte Gefahren
Ortskenntnisse

Niederésterreichischer Landesfeuerwehrverband
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Gerate- und Ausrustungsanalyse

Laufende Ausbildung Schwerpunktausbildung

Neue Gerate
Neue Fahrzeuge
Neue Lehrmeinungen

Standige Ausbildung an allen
vorhandenen Geraten

T

Haben wir personenbezogene
Aufzeichnungen?

Wer? Was? Wie haufig?

pod

Frage:

Niederésterreichischer Landesfeuerwehrverband
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Ausbildungsanalyse Mannschaft

Feuerwehrfachliche Verfugbarkeit
Ausbildung v Worst Case Betrachtung empfohlen
Altersstruktur

Berufliche Ausbildungen

Spezialkenntnisse

jr=——er
» I 5 N % - ‘
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Erfahrungen aus Einséitzen und Ubungen

Positive Erfahrungen Negative Erfahrungen
Unter welchen Unter welchen
Rahmenbedingungen? Rahmenbedingungen
Tageszeit? | Tageszeit?
Eingesetztes Gerat? Eingesetztes Gerat?
Eingesetzte Mannschaft? Eingesetzte Mannschaft?

T Wichtig: —

Dokumentation hilft bei Analyse

Niederésterreichischer Landesfeuerwehrverband
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Ubungs- und Ausbildungsdokumentation

In den meisten Feuerwehren werden gefuhrt:
Anwesenheitslisten
Ubungsberichte
Schulungsberichte (Inhalte, Ziele)

Meist jedoch ist aus den Dokumentationen kein Ruckschluss auf
die einzelnen Feuerwehrkameraden herauslesbar.

Daflur waren ,,personenbezogenen Ausbildungsaufzeichnungen®
ein sinnvolles Hilfsmittel.
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Arbeitskreise (Workshops)

« Workshop flr Moderatoren in den
Feuerwehren

— Zlelgruppe:
 Mitglieder der Feuerwehrkommanden,
 Ausbilder in den Feuerwehren

» geeignete Chargen mit der Bereitschaft die
WorkShop's in den Feuerwehren durchzufthren

Niederésterreichischer Landesfeuerwehrverband
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Arbeitskreise (Workshops)

 Veranstaltungsort: Ort
» Beginn: Uhrzeit
* Dauer: ca. 2,5 UE

Niederésterreichischer Landesfeuerwehrverband
( £ i 3 ) - N
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Feedback der Fortbildung




Ruckblick

Die letzten 8 Jahre im Uberblick:

- 2000/2001
— Handbuch fir die Grundausbildung
« 2001/2002
— GrlUner Ordner / TRVB
— Mittelpunkt Mensch
« 2002/2003
— Junge Menschen in der Feuerwehr
— Schadstoffgrundinfo
— Einsatztakiik — Einsatzhygiene - Einsatzleiterfalter
« 2003/2004
— Offentlichkeitsarbeit
— Nutzen der Leistungsbewerbe fir die Ausbildung
— Stellung der Feuerwehr in der Gemeinde

LANDesFeUeRr WeHRKOMMANDO Feuerwehrkommandantenfortbildung 2008/2009
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Ruckblick

Die letzten 8 Jahre im Uberblick:

« 2004/2005
— Sicherheit im Feuerwehrdienst
— FDISK
« 2005/2006
— keine Feuerwehrkommandantenfortbildung (Wahljahr)

- 2006/2007
— Modulsystem
— Evaluierung GA2000
— NO LFWS neu
- 2007/2008
— Vorbeugender Brandschutz

Niederésterreichischer Landesfeuerwehrverband
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Feedback




Zukunftsaussichten ??

pflichtiq - .
freiwilliq — Bringsystem gewunschte —
Holsystem Themenerhebung
mehrere \
Themen
anbieten FKDT / FKDTSTV

Fortbildung

bessere Einbindung der __FOBI kennt
Sachbearbeiter | keine Grenzen

FOBI uber langeren
Zeitraum sicherstellen

Niederésterreichischer Landesfeuerwehrverband
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