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Junge Menschen - Wer die 

Jugend hat, hat die Zukunft.
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Junge Menschen - Wer die 

Jugend hat, hat die Zukunft.

• Wieviel junge Menschen wurden in den letzten 2 

Jahren in die Feuerwehr aufgenommen (von WO)

und wie werden sie im Aktivdienst betreut.
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Junge Menschen - Wer die 

Jugend hat, hat die Zukunft.

Altersstruktur 15-18 Jahre - WAS TUT SICH HIER?

• Schulwechsel
• Beginn der Lehre
• Pubertät
• Moped
• Freundin
• Führerschein, Auto – jetzt schon ab 17 Jahre
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Junge Menschen - Wer die 

Jugend hat, hat die Zukunft.

Was tun?

• Wenn möglich nicht EINEN – BESSER ZWEI
überstellen.

• Beachte auch bei der FJ – eventuell etwas mit der
Überstellung WARTEN, um DANN ZWEI zu 
überstellen. Vermeide das UNGEWISSE!



FKDT-Fortbildung 2003 5

Junge Menschen - Wer die 

Jugend hat, hat die Zukunft.

Bewährte Möglichkeiten

• Einbindung in eine Wettkampfgruppe – schnelle 
Akzeptanz bei den Kameraden.

• Zuteilung - junge Kameraden mit jungen GKDT  
= Interessen - Altersstruktur = Kameradschaft
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Junge Menschen - Wer die 

Jugend hat, hat die Zukunft.

Bewährte Möglichkeiten

• Beistellung eines Paten, betreut und steht ihm
beiseite = Ansprechpartner für alle Fragen.

(Bei der Einkleidung dabei, bei der Ausbildung
Bindeglied junger Mensch – Aktive Mannschaft
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Junge Menschen - Wer die 

Jugend hat, hat die Zukunft.

Bewährte Möglichkeiten

• Feuerwehrjugend ist regelmäßig – meist  
wöchentlich – beisammen. WICHTIG auch im
Aktivstand muss sich regelmäßig etwas tun.  

• Kann auch weiterhin bei der Feuerwehrjugend 
teilnehmen - mitarbeiten. 
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Junge Menschen - Wer die 

Jugend hat, hat die Zukunft.

Bewährte Möglichkeiten

• Nicht verteufeln, wenn bei der Übung fehlt.

• Lösbare Aufgaben übertragen und in das
Einsatzgeschehen einbinden. Nicht nur
Absperrmaßnahmen – Verkehrsdreiecke –
aufstellen lassen.



FKDT-Fortbildung 2003 9

Junge Menschen - Wer die 

Jugend hat, hat die Zukunft.

Bewährte Möglichkeiten

• Grundausbildung betreiben – ohne Wissen zum
Grundlehrgang senden = Demotivation. 

• Vorteil Feuerwehrjugend = 5 Jahre Ausbildung 
= Vorsprung
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Junge Menschen - Wer die 

Jugend hat, hat die Zukunft.

! Feuerwehrjugend !

• FJ = viel Wissen und findet sich rasch im
Aktivdienst zurecht. 

• Im Aktivdienst – theoretisches Wissen + Einsatz-
und Lebenserfahrung vereinen.
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Junge Menschen - Wer die 

Jugend hat, hat die Zukunft.

FEUERWEHRJUGEND = 5 JAHRE

• Bewerbe – Wissenstest – Fertigkeitsabzeichen –
Erprobungen – allg. Jugendarbeit

• Viel von der Ausbildung in FJ wird für den 
Ausbildungsnachweis der Grundausbildung 2000 
anerkannt.



FKDT-Fortbildung 2003 12

Junge Menschen - Wer die 

Jugend hat, hat die Zukunft.

Jugendarbeit endet nicht!

• Auch für Feuerwehren mit Feuerwehrjugend!

• Die Jugendarbeit endet nicht mit Überstellung in 
den Aktivstand – WEITERFÜHRUNG ⇒⇒⇒⇒ Paten 
⇒⇒⇒⇒ jungen GKDT, etc.
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Junge Menschen - Wer die 

Jugend hat, hat die Zukunft.

Jugendarbeit endet nicht!

Die BESTE JUGENDARBEIT in der 
Feuerwehrjugend wird zunichte gemacht, 

wenn diese nicht im Aktivdienst 
weitergeführt  wird!
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Junge Menschen - Wer die 

Jugend hat, hat die Zukunft.

Zukunft?

• langfristige Geburtenstatistik zeigt - die Geburtenrate
sinkt bis 2030 auf 60%, d.h. jede Organisation muss 
danach trachten, Mitglieder zu gewinnen. 

Je früher, desto besser!
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Junge Menschen - Wer die 

Jugend hat, hat die Zukunft.

Zukunft?

Je früher, desto besser!

• In NÖ 25% der Wehren haben eine Feuerwehrjugend
in OÖ 80% der Feuerwehren. Feuerwehren können
sich auch zusammenschließen und gemeinsam die
Ausbildung in der Feuerwehrjugend betreiben.  
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Junge Menschen - Wer die 

Jugend hat, hat die Zukunft.


