Methoden-ldeen Zukunft

Workshop flir Feuerwehrmitglieder
des Abschnittes Horn



Hintergrund

Viele Ideen schwirren in den Kopfen herum
Viele gute Ideen kommen nie ans Tageslicht

Kreativitat muss und soll gefordert werden

Die Feuerwehren verlieren viele junge und
talentierte Mitglieder im Alterskreis von 15 bis
24 Jahre.



Losungsansatz

Das Abschnittsfeuerwehrkommando Horn plant
fur Februar 2014 einen Workshop, der folgende
Schwerpunkte beinhalten soll:




eMeine Feuerwehr (Wie kam ich dazu?, Was mach
ich da?, Was will ich da?)

e\Wenn ich konnte, was wurde ich als Kommandant
anders machen?

e\Warum ist mein Kumpel nicht bei der Feuerwehr?
e\Wie sehe ich die Feuerwehr in 30 Jahren?

e\Was ich schon immer mal sagen wollte,

mich aber nicht getraut habe!



Personen

Es sollen Feuerwehrmitglieder angesprochen
werden, die zwischen 15 und 24 Jahre alt sind.

Keine Fuhrungspositionen!!!

')
Pen.



Ablauf

e Erklarung Workshop

e Vorstellung der Teilnehmer (Wie kam ich dazu?,
Was mach ich da?, Was will ich da?)

* Einzelarbeit:
Welchen Nutzen hat die Feuerwehr durch junge
Mitglieder?

Was erwarte ich mir von der Feuerwehr?



Erstellen eines Plakates in Gruppenarbeit
Thema: Was wiirden wir andern, wenn wir
Kommandant waren?

Entwerfen einer Schlagzeile

Gemeinsame Arbeit: Warum ist mein Kumpel nicht
bei der Feuerwehr?

Gruppenarbeit: Wie wird die Feuerwehr der
Zukunft ausschauen?

Einzelarbeit: Was ich schon immer sagen wollte
Feedbackrunde



Ziel dieses Workshops war es, in die Feuerwehr aus
der Sicht eines jungen Menschen hineinzuhorchen.

Weiters sollten Ideen gefunden werden, um in
Zukunft vielleicht eine ,,andere Richtung”
einzuschlagen!

Verbesserungsmaoglichkeiten sollten gefunden werden

...... und einfach die Jungen einmal zu Wort kommen
lassen!!!



Zusammenfihrung
der Ergebnisse

e Heute wollen wir euch die Ergebnisse dieses
Workshops prasentieren

* Wir wollen schauen, wie die Ansichten zwischen
unserem Feuerwehrnachwuchs und uns als
Funktionare sind

ﬁ f. 2' ,Schau ma was da raus kommt!“



Aufgabenstellung

Aufteilung in drei Gruppen

Welche Erwartungen hat
ein junges Mitglied an die
Feuerwehr?

Wie sieht die Feuerwehr
in 30 Jahren aus?

Was wiurden junge
Feuerwehrmitglieder in der
Feuerwehr verandern
wollen?



Ergebnis Workshop
Welche Erwartungen haben junge Mitglieder an die FF?

Teamfahigkeit lernen
Kameradschaft und Zusammenhalt

Interessante/ ortsuibergreifende Ubungen

Retten und Loschen
Integration von Frauen

) Hilfsbereitschaft
Kontakte kntpfen

Gemeinsame Probleml6sungen
Weiterbildung (Kurse, Erste Hilfe.......
Zivilen Nutzen der Ausbildungen

Zusammenarbeit zwischen den Generationen

|deen einbringen durfen



Ergebnis Workshop
Welche Anderungen wiirden junge Mitglieder vornehmen?

Generationswechsel
Mehr Anerkennung der Freiwilligkeit in der Offentlichkeit

Mitgliederwerbung Qualitit und Sinnhaftigkeit der Ubungen

Mehr Mitspracherecht der jungen Mitglieder

| Mehr Fortbildung fir dltere Mitglieder
Forderung der Wettkampfgruppe

Wartung der Geratschaften verbessern

Forderung der Kameradschaft (Ausflige, usw....

Respektvoller Umgang miteinander
Kommunikation in der Feuerwehr verbessern (transparenter)

Eigene Einsatzbekleidung

B aenuns Modernisierung der Gerite



Ergebnis Workshop
Wie schaut die Feuerwehr in 30 Jahren aus?

Weniger Zeit Weniger Mitglieder

Zusammenlegung einzelner Feuerwehren

Zentralisierung (Berufsfeuerwehr)
Enorme Nachwuchsprobleme

: , , Steigende Einsatzzahlen
Technikfortschritt allgemein

Technikfortschritt Einsatzgeraten Geandertes Einsatzspektrum

Rechtliche Vorschriften Bessere Ausbildung

Geldmangel



Resume
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